Plaatselijk beleid Veilige Kerk 		Protestantse Gemeente Driel
Beleidsplan Veilige Kerk  


Inleiding 
De Kerk hoort een veilige plaats te zijn voor iedereen. Echter veiligheid is niet altijd vanzelfsprekend, ook binnen kerkelijke relaties komen ongewenste omgangsvormen voor en misbruik door machtsposities op geestelijk, seksueel en financieel gebied. 
Om de veiligheid binnen de kerk te kunnen bieden en borgen is er een Vertrouwenspersoon (VP) benoemd (als kerk zijn we aangesloten bij het team vertrouwenspersonen Ring Elst en is er een vertrouwenspersoon vanuit onze gemeente afgevaardigd) en is dit beleidsplan ontwikkeld. Het beleidsplan valt onder de verantwoordelijkheid van de kerkenraad. 
Doel 
De Kerkenraad van de PG Driel hecht er waarde aan dat ieder mens, met en zonder kerkelijke functie of taak, zich veilig voelt en mag vertrouwen op God en Zijn mensen.  
Uitvoering 
Er is bewustwording dat er ook binnen de PG Driel grensoverschrijdend gedrag kan voorkomen. Daarom ligt de focus op Preventie (A), ter voorkoming van een situatie van grensoverschrijdend gedrag. En mocht er sprake zijn van een melding van grensoverschrijdend gedrag, dan zal ‘Opvang en begeleiding’ (B) worden geboden aan de betrokkene(n). 
A. Preventie 
Het creëren van bewustwording en het belang van een veilig klimaat binnen de kerk is de kern van preventie. Er bestaat in de kerk ongelijkheid in rollen en verantwoordelijkheden. Te denken valt aan machtsverschillen tussen leiding en deelnemers in het jeugdwerk, tussen ouderling en pastorant, of tussen vrijwilliger voor hand-en-spandiensten en gemeentelid. Deze ongelijkheid in relatie, kan ertoe leiden dat er een situatie van grensoverschrijdend gedrag ontstaat. Dit gedrag hoeft in eerste instantie niet als storend te worden ervaren of de betrokkene wil daar geen aandacht aan besteden. Tot het gevoel van veiligheid wordt aangetast.  
Het is van onschatbare waarde dat de betrokkenen weten dat zij zich kunnen melden voor advies en ondersteuning bij een VP.  
Om actief te werken aan een Veilige kerk worden de volgende aspecten benoemd: 
· Vermelding van dit beleid; ‘Veilige kerk’ op de website van de PG Driel, ook zal een permanente verwijzing naar het beleid in de colofon van de Ontmoeting worden opgenomen.


· Jaarlijks zal het thema ‘Veilige kerk’ worden geagendeerd op kerkenraad.
· Voor kerkenraadsleden en vrijwilligers met een leidinggevende, coördinerende en/of verzorgende taak geldt dat zij voor de ‘Gedragscode en omgangsregels’ ondertekenen. 
· Vanaf 1 juli 2025 wordt een VOG verplicht voor kerkenraadsleden en taakdragers en de leiding van jeugd- en kindwerk en voor mensen die vertrouwelijke gegevens (persoonsregistratie) verwerken of met financiën omgaan, zie ook proces aanvragen VOG in bijlage 3. Voor de afhandeling van VOG-aanvragen binnen onze gemeente fungeert de scriba als aangestelde coördinator, hij/ zij handelt de aanvragen af.
· Wanneer een kerkenraadslid of vrijwilliger vanwege zijn/haar werkzaamheden een VOG-aanvraag dient te tonen, stemt diegene bij de VOG-aanvraag met de gedragscode en omgangsregels in.  
· Het document beleidsplan ‘Veilige kerk’ zal worden gepubliceerd onder een apart kopje op de website van de kerk.
· Het Meldprotocol, (dat ook te vinden zal zijn op de website) geeft gemeenteleden duidelijkheid over wat zij kunnen doen, als ze zich zorgen maken over een situatie in binnen de kerk of als iemand een melding wil maken. 

B. Opvang en begeleiding bij een melding van grensoverschrijdend gedrag 
· Binnen de ring van kerken is een team vertrouwenspersonen gevormd met als doel een meldplaats te zijn voor misbruik en grensoverschrijdend gedrag. Gemeenteleden kunnen met een melding terecht op mailadres vertrouwenspersoon@ringelst.nl. Daarbij kan verzocht worden door behandeling door een man of vrouw. Binnen 2 werkdagen zal op een melding worden gereageerd.
· Er is een team van zes vertrouwenspersonen die zijn geschoold in het voeren van gesprekken en het luisteren naar hulpvragen. Deze gesprekken vinden plaats in volstrekte geheimhouding, veiligheid en vertrouwelijkheid.
· Het team werkt onder verantwoordelijkheid van de deelnemende kerken en staat open voor iedereen die melding wil maken van een onveilige situatie.
· Om zorgvuldig en eenduidig met de betrokkene(n) en de situatie om te gaan, wordt bij meldingen over grensoverschrijdend gedrag, het protocol van het SMPR (Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties, www.smpr.nl ) gevolgd. Het stroomdiagram 'melding’ is te vinden in de bijlagen. 

Bijlagen 
· 1. Gedragscode en omgangsregels 
· 2. Profiel en taken vertrouwenspersoon 
· 3. Proces aanvragen VOG binnen de PG Driel
· 4. Stroomdiagram melding 


Bijlage 1. Gedragscode en omgangsregels  
Vooraf 
Deze gedragscode is ingesteld door de kerkenraad van de Protestantse gemeente Driel. Dit is gebeurd als onderdeel van beleid rond 'veilige kerk’. Het uitgangspunt voor deze gedragscode en omgangsregels is wat de Bijbel ons leert over omgang met elkaar. Respect voor de ander, integriteit, betrouwbaarheid en zorgvuldigheid kenmerken deze stijl van omgaan met elkaar. 
 
Gedragscode 
De Protestantse Kerk in Nederland wil een veilige kerk zijn, een plaats waar mensen in vrijheid en vertrouwen samenkomen om hun geloof gestalte te geven. Als PG Driel onderschrijven wij dit en daarom gebruiken wij onderstaande gedragscode voor vrijwilligers. 
 
Voor een veilige gemeente zijn we samen verantwoordelijk. Met elkaar spreken we daarom onze gedragscode af. Voor iedereen binnen en buiten onze eigen gemeenschap zijn we hierop aanspreekbaar. 
 
Deze gedragscode is opgesteld ter bescherming van alle leden van de kerk en dus ook ter bescherming van de vrijwilliger zelf. 
 
De gedragscode geldt voor alle vrijwilligers op elk terrein van het kerkenwerk en in het bijzonder voor de vrijwilligers die voor het uitvoeren van hun functie een VOG dienen te overhandigen. 
 
Het beleid veilige kerk en deze gedragscode is inzichtelijk op de website van de kerk en wordt bij de benoeming of aanstelling, voor het aanvragen van de VOG, aan de vrijwilliger overhandigd. 

De vrijwilliger verklaart zich door de acceptatie van de taak c.q. functie en door het daadwerkelijk aanvragen van de VOG, akkoord met de inhoud van het beleid veilige kerk en de gedragscode/omgangsregels.  
 
1 Veilige omgeving 
We werken samen aan een omgeving en een sfeer waarbinnen iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt en vrijuit het geloof kan beleven. 
 
2 Respect 
We respecteren elkaar en anderen. We benaderen de ander niet op een manier die haar of hem in waardigheid en integriteit aantast. Dit geldt in het bijzonder voor minderjarigen en andere kwetsbaren. Extra zorgvuldig zijn we bij pastorale en diaconale contacten, omdat we weten dat machtsverschillen hier een rol kunnen spelen. 
 
3 Geheimhouding 
We gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke (waaronder persoonlijke) informatie of gegevens van anderen, waaronder alles waarop onze geheimhoudingsplicht betrekking heeft.  Wat ons in vertrouwen wordt verteld delen we alleen met anderen in overleg met en na toestemming van de betrokkene, met uitzondering van wanneer het anders gevaar oplevert voor betrokkene of anderen. 
 
4 Persoonlijke integriteit 
We respecteren de rechten van de ander. We berokkenen de ander geen schade. We gebruiken geen fysiek of mentaal geweld. 
 
5 Lichamelijke integriteit 
We respecteren elkaars lichamelijke integriteit. We zijn terughoudend in fysiek contact. 
 
6 Privacy 
We respecteren de privacy van de ander. 
 
7 Taalgebruik 
Ons taalgebruik is respectvol. We stellen geen ongepaste vragen en maken geen ongewenste opmerkingen over het persoonlijk leven of uiterlijk van de ander. 
We praten met respect over de ander, ook via sociale media. Ook wanneer de ander niet aanwezig is. We roddelen niet en maken geen beschadigende grappen of opmerkingen over anderen. 
 
8 Financiële belangen 
We vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder op financieel terrein. Met giften gaan we zorgvuldig om, zowel bij het aannemen als bij het doorgeven. In geval van twijfel overleggen we met de kerkenraad over het ontvangen/geven van (grote) giften uit hoofde van de rol in de gemeente.
 
9 Seksueel misbruik 
We volgen in geval van (seksueel) misbruik door vrijwilligers of beroepskrachten, of bij vermoedens daarvan het Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met (seksueel) misbruik in pastorale en gezagsrelaties (www.smpr.nl). Onder seksueel misbruik wordt verstaan; iedere vorm van grensoverschrijdend gedrag, misbruik van macht of vertrouwen, waarbij een machtsverschil of een afhankelijkheidsrelatie bestaat tussen de benadeelde en de beschuldigde, waarbij de beschuldigde een vrijwilliger of beroepskracht is binnen de Protestantse Kerk in Nederland. Alle seksuele handelingen, contacten en relaties tussen een vrijwilliger en een minderjarige zijn onder geen beding geoorloofd.
 
10 Een cultuur van openheid 
We zetten ons in om samen te werken aan een cultuur van openheid. Dat draagt bij aan de gemeente als aan een veilige omgeving. We zijn alert en spreken elkaar aan wanneer we signalen opvangen of situaties van ongewenst gedrag meemaken. 
Wanneer we aarzelen over de aanvaardbaarheid van gedrag van onszelf of een ander, kunnen we contact zoeken met één van de vertrouwenspersonen van VP-team Ring Elst, waarvan onze gemeente deel uitmaakt. 
 
Omgangsregels: 
1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij/zij is. Iedereen telt mee binnen de kerkelijke gemeente. 
2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft. 
3. Ik ben me bewust van mijn (machts)positie en maak daar op geen enkele wijze misbruik van. 
4. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. Zo mogelijk zeg ik er iets van als ik zie of hoor dat het wel gebeurt.  
5. Ik gebruik geen geweld, en ik bedreig de ander niet. 
6. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan. 
7. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands persoonlijk leven of uiterlijk. 
8. Ik doe geen mededelingen over zaken die mij vertrouwelijk ter kennis zijn gekomen aan derden. Ik moet de geheimhouding doorbreken als er direct gevaar is en zo schade kan voorkomen, mits ik er alles aan heb gedaan om toestemming van de betrokkene te krijgen om de geheimhouding te doorbreken.  
9. Ik maak bewust gebruik van internet, e-mail en andere communicatiemiddelen. In het gebruik hiervan zorg ik ervoor dat de privacy van anderen wordt gewaarborgd.  
 
 
 	 


Bijlage 2. Profiel en taken van de vertrouwenspersonen  
Gemeenteleden kunnen met een melding terecht op mailadres vertrouwenspersoon@ringelst.nl. Daarbij kan verzocht worden door behandeling door een man of vrouw. Binnen 2 werkdagen zal op een melding worden gereageerd.

Er is een team van zes vertrouwenspersonen die zijn geschoold in het voeren van gesprekken en het luisteren naar hulpvragen. Deze gesprekken vinden plaats in volstrekte geheimhouding, veiligheid en vertrouwelijkheid. Bij het profiel van een vertrouwenspersoon zijn de volgende competenties minimaal aanwezig: 
Kennis en vaardigheden 
· Professionele gespreksvaardigheden 
· In staat tot geheimhouding, ook tegenover de melder over eventuele andere casuïstiek 
· In staat om te bepalen wanneer de grenzen van de eigen taak bereikt zijn en kunnen doorverwijzen. 
· Aantoonbare kennis van de problematiek van machtsmisbruik (na volgen van scholing) 
· Kennis van de sociale kaart, waaronder meldpunt SMPR, Veilig thuis, procedures bij de politie. 
· Kennis van de kerk (cultuur en structuur) 
 
Persoonlijke kenmerken 
· Communicatief vaardig 
· Integere en evenwichtige persoonlijkheid 
· Luisterende en respectvolle houding 
· Empatisch vermogen  
· Betrouwbaar 
· Onbevooroordeeld, open en neutraal 
· Inzicht in eigen handelen en reflectief 
· Kan flexibel inspelen op wisselende situaties 
· Kan zelfstandig werken 
· Kan grenzen stellen aan wat een ander mag verwachten en kan verwachtingen hanteren 
· Lid van de Protestantse Kerk in Nederland 
 
De taken van de vertrouwenspersoon richten zich op de volgende aspecten: 
 
Voorlichting en preventie: 
· Zichtbaar zijn in de gemeente (middels kerkblad en website) en voor taak- en ambtsdragers van de gemeenten. 
· Samen met de commissie Veilige Kerk aanjager zijn van het gesprek over 'veilige kerk’ op verschillende niveaus van het kerkenwerk. 
Signaleren: 
· Alert zijn op en goed luisteren naar signalen uit de gemeente van mogelijk misbruik of ander grensoverschrijdend gedrag. 
· Eerste aanspreekpunt en luisterende steun voor mensen uit de gemeente die in vertrouwen iets kwijt willen over wat nu speelt of in het verleden heeft afgespeeld aan grensoverschrijdend gedrag. 
· Meedenken met de melder over eventuele aangiftes of klachtenprocedures en de melder daarin begeleiden 
· Op verzoek en met instemming van de melder deze in bijzondere omstandigheden vertegenwoordigen 
· Melders en anderen adviseren over mogelijke vervolgtrajecten 
· Handelen volgens de protocollen en advies vragen bij het meldpunt SMPR 
· Zo nodig wijzen op pastorale, maatschappelijke (Veilig thuis, Slachtofferhulp, Bureau Jeugdzorg, plaatselijk maatschappelijk werk), psychische, kerkelijke (bv SMPR) of juridische hulp (bv advocaat via Langzs) 

Persoonlijke ontwikkeling en beleidsontwikkeling 
· Volgen van relevante cursussen, bijwonen van (regionale) intervisiebijeenkomsten (bijv in team VP Ring Elst), studiedagen en vergelijkbare bijeenkomsten. 
· Bijhouden van persoonlijke registratie 
· Vanuit deze registratie jaarlijks rapporteren aan de kerkenraad waarbij omstandigheden en personen onherkenbaar zijn en waarbij de rapportage is voorzien van een analyse en zo nodig beleidsaanbevelingen 
 
Meldprotocol als handreiking voor de vertrouwenspersoon bij een melding van grensoverschrijdend gedrag 
Hieronder wordt beschreven hoe een vertrouwenspersoon met een melding om kan gaan. 
Mogelijke signalen (wees zorgvuldig, niet alles duidt op grensoverschrijdend gedrag!) 
· Iemand wil niet meer met een activiteit meedoen en wil niet zeggen waarom 
· Iemand wil niet meer met een persoon te maken hebben en wil niet zeggen waarom 
· Iemand krijgt erg veel aandacht van iemand met een specifieke taak in de gemeente 
· Iemand zondert zich regelmatig af met een ander gemeentelid 
· Iemand wil graag alleen de crèche of een andere kinder-of jeugdactiviteit leiden 
· Iemand praat vaak over onderwerpen die met seks te maken hebben 
· Belangrijk is in ieder geval om naar je intuïtie te luisteren. Heb je twijfels, spreek die dan uit. 
 
In verband met scholing, ondersteuning en eventuele verwijzing naar hulpverlenende instanties, zijn onderstaande websites van belang: 
  
https://www.wijzijnsem.nl/ https://www.veiligekerk.nl/ 
https://veiligthuis.nl/ www.smpr.nl  www.meldpuntmisbruik.nl 
 
. 
Bijlage 3. Proces aanvragen VOG binnen de PG Driel

Een VOG: voor wie? 
· De kerkenraadsleden
· De taakdragers
· De leiding van jeugd- en kindwerk (op dit moment leiding nevendienst en jeugdkerk)
· Gemeenteleden die de kerktaxi organiseren
· Mensen die te maken hebben met financiën en persoonlijke gegevens van leden, zoals (leden)administrateur en penningmeesters van de verschillende colleges

Hoe vraag je een gratis VOG aan?
Voorstel is, om het centraal aanvragen van de VOG door de scriba (centrale aanvrager) te laten doen. Op basis van bovengenoemd overzicht vult deze op gratisvog.nl/aanvraagformulier het aanvraagformulier voor de betreffende gemeenteleden in. Daarvoor zijn twee vereisten:
1. De gemeente dient preventief beleid ter voorkoming van grensoverschrijdend gedrag te hebben en dit beleid ook in de praktijk uit te oefenen.
Een voorbeeld van dit beleid is een gedragscode. Diverse gemeenten hebben deze (in combinatie met beleid) opgesteld. 
2. De gemeente dient een Kamer van Koophandel-nummer te hebben én toegang tot de overheid via E-herkenning niveau 2+. Beschikt uw gemeente nog niet over E-herkenning? Vraag dan voordat u de aanvraag start een 'verklaring A en B' aan op naam van uw gemeente via rechtspersoonlijkheid@protestantsekerk.nl. Hierdoor kunt u de aanvraag sneller doorlopen.

Kiest voor de screeningsprofielen 84 en/of 85.  

Aanvraagproces vrijwilligers
Benodigde gegevens vrijwilliger:
· Voorletter + achternaam
· Geboortedatum
· Emailadres

Aanvraagproces namens de gemeente. Dit gaat via de centrale aanvrager die de kerkenraad heeft aangesteld.
1. De centrale aanvrager vult het aanvraagformulier in: Aanvraagformulier Gratis VOG
2. Bij goedkeuring ontvangt de centrale aanvrager bericht
3. Daarna kan de centrale aanvrager via Justis per vrijwilliger een VOG klaarzetten

Digitale VOG-aanvraag
1. De vrijwilliger krijgt bericht wanneer de VOG aanvraag klaarstaat
2. De vrijwilliger logt in met DigiD en voltooit de aanvraag met persoonlijke gegevens
3. Justis beoordeelt de complete aanvraag
4. Daarna ontvangt aanvrager namens de overheid bericht over de uitkomst

De aanvraag en de beslissing over de aanvraag wordt 5 jaar bewaard door Justis. Gemeenteleden bewaren de VOG zelf, registratie van de aanwezigheid van de VOG en de einddatum vindt plaats in LRP.
Bijlage 4. Stroomdiagram melding
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Een melding bij de plaatselijke vertrouwenspersoon
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